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U I T S P R A A K 

ELOFF, Wnde AR/ 



2. 

ELOFF, Wnde AR: 

Hierdie appèl vind sy herkoms in 'n 

siviele geding wat die appellant (eiser) teen die 

respondent (verweerder) in die Landdroshof van 

Postmasburg ingestel het. Sy eise het voortgespruit 

uit sy diensverhouding met die verweerder, by wie hy 

van 22 September 1976 tot 30 April 1977 in diens was 

Slegs een van sy eise is tans ter sprake. Dit was 

vir betaling van die som van R578, synde deel van die 

eiser se loon vir die maand van April 1977, betaling 

waarvan die verweerder met diensbeëindiging weerhou 

het. In antwoord op die dagvaarding het, die ver-

weerder 'n pleit asook 'n teeneis liaseer. Die teeneis 

het/ ........ 



3. 

het twee eise gestel. Die eerste daarvan het gesen-

treer om die bewering dat terwyl die eiser by die ver-

weerder in diens was, hy vir meer dae met siekteverlof 

afwesig was as wat hy op geregtig was, en dat hy nieteen-

staande sy volle loon ontvang het. Die bedrag van 

die beweerde oorbetaling was R743,60, dit wil sê, R165,60 

meer dan eiser se eis. Die verweerder het toegegee 

dat hy teenoor eiser die bedrag van R578 verskuldig ge-

word het ten opsigte van April 1977 se loon, en hy het 

betaling van die verskil van Rl65,60 van die eiser geëis 

Die tweede eis was vir betaling van die bedraq van 

R296,33 uit hoofde van 'n promesse vir R800 wat die 

eiser op 24 September 1976 ten gunste van die verweerder 

geteken het. Die promesse is aan die verweerder 

oorhandig/...... 



4. 

oorhandig in terme van 'n ooreenkoms waarkragtens 

die verweerder finansiële bystand aan die eiser sou 

verleen ten einde laasgenoemde in staat te stel om 
sy meubels na sy werksplek te laat vervoer. Die ooreenkoms het onder meer bepaal dat die bedrag van enige balans verskuldig aan die verweerder in terme van die promesse ten volle betaalbaar sou wees indien sy dienste by laasgenoemde beeindig word vir redes ander dan dood, of dat die eiser ongeskik raak vir werk, of dat verweerder besluit op 'n vermindering van personeel. Volgens die teeneis het geeneen van dié omstandighede voorgeval toe eiser in April 1977 uit die verweerder se diens getree het nie, en het die volle bedrag uitstaande in terme van die promesse verskuldig/ 



5. 
verskuldig geword. Die verweerder het beweer dat 

die eiser geregtig was op sekere krediete (die be-

sonderhede daarvan is nie nou ter sake nie) latende 

'n balans van R296,33. In sy pleit het die verweerder 

onder meer beweer dat die eiser se eis deur skuld-

vergelyking op grond van die twee gemelde eise gedelg 

is. Ek sal later meer in besonder die formulering van 

die eise in rekonvensie en die getuienis wat daaromtrent 

gelei is, bespreek. 

Die uitslag van die geding in die land-

droshof was dat die twee genoemde eise in rekonvensie 

bewese bevind is, en dat die pleit van skuldvergelyking 

geslaag het. Na 'n onsuksesvolle appèl na die 

Noordkaapse/ ....... 



6. 

Noordkaapse Provinsiale Afdeling, wat vervolgens 

verlof tot verdere appèl geweier het, kom die eiser 

in hoër beroep na hierdie hof nadat verlof in terme 

van artikel 21(3)(a) van Wet 59 van 1959 verleen is 

Die kwessie wat allereers oorweging 

verg, is of die hof a quo en die landdros korrek was 

in hulle gevolgtrekking dat die eerste teeneis vir 

R743,60 gegrond was. Vir doeleindes van sy betoog 

het die eiser se advokaat toegegee dat aan die eiser 

siekteverlof vir 39 dae meer as sy regmatige aanspraak 

toegestaan is, maar hy het dit bevraagteken of die 

verweerder regsgronde gehad het vir die verhaal van 

lone wat in die tyd aan die eiser betaal was. Die 

basis/ ........ 



7. 

basis van die betrokke eis is soos volg in die teen-

eis uiteengesit -

"Die Eiser het volle besoldiging vir sy 

afwesigheid van diens vir die tydperk 

in paragraaf 4 hierbo, ontvang en in 

terme van die genoemde verlofregulasies, 

alternatiewelik by uitdruklik, alternatiewe-

lik stilswyende ooreenkoms tussen die 

partye verder alternatiewelik kragtens 

die Gemene Reg is verweerder geregtig 

op terugbetaling van besoldiging wat 

deur Eiser ontvang is, ten opsigte 

van 'n tydperk van 39 dae. " 

Ten aansien van die eerste van die gronde 

van sy eis , naamlik die bepalings van die verweerder 

se verlofregulasies, het die verweerder aan sy nadere 

besonderhede afskrifte geheg van wat na bewering die 

verweerder se verlofregulasies was, sonder dat hy 

enige/ 



8. 
enige besondere een van die regulasies identifiseer 

het as die wat die beweerde reg tot "terugbetaling 

van besoldiging daarstel", en sonder om uiteen te sit 

wat, na bewering, die status van die regulasies is. 

Tydens die verhoor het ene Loock, 'n amptenaar in diens 

van die verweerder wat in beheer was van sy rekords , 

onder andere die brief van verweerder se aanstelling 

as 'n bewysstuk ingehandig- Dit wil van die bewoording 

daarvan voorkom dat die verweerder se verlofregulasies 

deel was van die eiser se diensvoorwaardes. Loock het 

ook afskrifte van die betrokke regulasies ingehandig as 

bewysstukke. Hy het egter ook nie verwys na enige 

spesifieke regulasie wat die reg daarstel waarop die 

verweerder/ ........ 



9. 

verweerder hom in sy teeneis verlaat het nie. 

In sy uitspraak het die landdros nie 'n regulasie ge-

noem wat 'n verhaalsreg inhou soos voorgestaan in die 

teeneis nie; en die uitspraak van die hof a quo ver-

meld ook nie so 'n regulasie nie. Tydens betoog voor ons 

is die verweerder se advokaat gevra om te sê watter 

regulasie hy hom spesifiek op verlaat. Hy het regulasie 

27 aangehaal, wat soos volg lui -

"LEAVE GRANTED IN EXCESS: 

27. In the event of any leave being granted 

to and taken by an employee in excess of 

the amount permissible under these regula-

tions, such leave granted in excess shall 

be deducted from that employee's subsequent 

leave." 

Ek dink self dat die regulasie die naaste kom aan 

die/ ....... 



10. 

die daarstelling van 'n reg ingeval 'n werknemer van 

die verweerder meer siekteverlof ontvang as wat hy op 

geregtig is. Dit sal egter gesien word dat dit 

slegs die beperkte reg skep om,waar 'n werknemer 

siekverlof toegeken word vir meer dan wat voorgeskryf 

word, 'n regstelling te laat doen ten opsigte van siekte-

verlof wat later verwerf word. Dit behandel nie 'n 

situasie soos die onderhawige nie, waar die werknemer 

se diensverhouding beëindíg word voordat hy 'n voldoende 

aanspraak op verdere siekteverlof verkry het. Die regulasies 

skyn geen voorsiening te maak vir 'n geval soos dié 

tans onder bespreking nie. 

Die vraag is tydens redenasie in hierdie 

hof/ ........ 



11. 

hof geopper of dit nie implisiet is in regulasie 

27 dat ingeval 'n werknemer se diensverhouding be-

ëindig word voordat- hy voldoende siekteverlof verwerf 

om die oortoekenning uit te wis, hy 'n proporsionele 

terugbetaling moet maak van die lone wat hy ontvang 

het. Die antwoorde, myns insiens, is dat so 'n 

impl ikasie nie gepleit. is nie, en dat dit in ieder 

geval nie moontlik is om te sê dat dit 'n noodwendige 

implikasie van die regulasie is nie. Ek kom tot die 

gevolgtrekking dat die verweerder nie getoon het dat 

sy eerste teeneis in sy verlofregulasies gefundeer 

kan word nie . 

Ek wend my vervolgens na die bewering 

in/ 


