Ministério das Relacoes Exteriores

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

CAPITULO
Das Atribuicdes e Competéncias

Artigo 1.°

1. O Ministério das Relagdes Exteriores € o organismo do Estado ao qual
compete executar e coordenar a politica externa de Angola em todas as suas
vertentes.

2. Compete ao Ministério das Relagdes Exteriores propor os principios
estratégicos da politica externa e as bases gerais para o estabelecimento e
desenvolvimento das relagdes de cooperacdo econdmica, técnico-cientifica e
cultural.

3. O Ministério das Relagbes Exteriores coordena a acgado dos organismos
do Estado na esfera internacional, apreciando a sua oportunidade politica
e assegura a representacdo nacional junto de outros Estados e organizagdes
internacionais.

4, Cabe ao Ministério das Relagdes Exteriores defender os interesses de

Angola e proteger os direitos dos seus cidadaos no exterior.

CAPITULOII
Da Organizagdo em Geral
Artigo 2.°

1. O Ministério das Relagdes Exteriores € dirigido pelo Ministro das Relagbes
Exteriores. No exercicio das suas fung¢des é coadjuvado por Vice-Ministros.

2. Durante os seus impedimentos, o Ministro designara por despacho o Vice-
Ministro que o substituira na Direc¢cdo do Ministério.



1.

Artigo 3.°
O Ministério das Relagdes Exteriores compreende os seguintes érgéos:
Orgaos de Apoio:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgéo;
c) Gabinete do Ministro;
d) Inspecgéao Diplomatica e Consular;
e) Gabinete de Informagao e Documentagao;
f) Gabinete de Apoio a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

g) Gabinetes dos Vice-Ministros.

Orgaos Executivos Centrais:
a) Direccao Geral dos Assuntos Politicos;
b) Direcgédo Geral de Cooperagao e Assuntos Econémicos;
c) Direccao Geral dos Assuntos Juridicos, Consulares e Contencioso;
d) Gabinete do Protocolo;

e) Secretaria-Geral.

Orgaos Executivos Externos:
a) Missbes Diplomaticas;
b) Representagdes Permanentes;
c) Consulados;

d) Missbes Temporarias.



4.

1.

2.

Orgaos Dependentes:

a) Instituto de Relagbes Internacionais;

b) Instituto de Apoio a Emigracdo e as Comunidades Angolanas no

Exterior.

CAPITULO Il
Da Organizagédo e Competéncia em Especial

SECQAO |
Do Ministro e Vice-Ministros

Artigo 4°

Compete ao Ministro as seguintes fungdes:

a) Dirigir, orientar e controlar as actividades de caracter politico-diplomatico

de cooperacgédo nos diversos dominios, de harmonia com o preceituado
nos n.°s 1 e 2 do artigo 1.° do presente estatuto;

b) Dirigir em nome do Estado Angolano as negociagdes internacionais

bilaterais e multilaterais;

c¢) Tomar conhecimento de todas as questdes com incidéncia sobre a

politica externa e transmitir as informagdes relevantes e de interesse
para outros organismos do Estado;

d) Propor ao Presidente da Republica a nomeagdo, suspensado e

exoneragdo dos chefes das Missdes Diplomaticas e das
Representacdes Permanentes.

Os Vice-Ministros tém a competéncia que lhes for expressamente

delegada pelo Ministro.



SECCAO Il
Dos Orgédos de Apoio

SUBSECCAO |
Do Conselho Consultivo
Artigo 5°

1. O Conselho Consultivo é o 6rgao de consulta e assessoria do Ministro.
2. Fazem parte do Conselho Consultivo o Ministro que a ele preside e:

a) Os Vice-Ministros;

b) Os responsaveis dos 6rgaos de apoio;

c) Os responsaveis dos 6rgaos executivos centrais;

d) Os responsaveis dos 6rgaos dependentes;

e) Os chefes das Missbes Diplomaticas e das Representagdes
Permanentes.

3. Podem igualmente participar no Conselho Consultivo outras entidades,
nomeadamente diplomatas, responsaveis e técnicos do Ministério ou de outros
organismos do Estado que o Ministro entenda convocar para tratamento de
questdes especificas.

4. O Conselho de Direcgao € o 6rgado ao qual cabe coadjuvar o Ministro na
coordenacgao das actividades dos diversos servigos.

5. Fazem parte do Conselho de Direc¢cédo o Ministro que a ele preside e:
a) Os Vice-Ministros;
b) Os Directores Gerais
c) O Inspector-Geral;
d) O Director do Gabinete de Informagao e Documentagao;
e) O Director do Gabinete de Apoio a CPLP.

6. O funcionamento e a periodicidade das reunides do Conselho Consultivo
constam de regulamento proprio, aprovado pelo Ministro.



SUBSECCAO i
Da Inspecgédo Diplomatica e Consular

Artigo 6.°

1. A Inspeccédo Diplomatica e Consular € o 6rgdo ao qual compete
assessorar o Ministro em matéria de inspeccdo e controlo diplomatico,
consular, administrativo-financeiro e patrimonial dos servigos que compdem o
Ministério das Relag¢des Exteriores, nomeadamente:

a) Proceder regularmente a inspecgado aos 6rgaos internos e externos do
Ministério;

b) Verificar o grau de cumprimento, pelos seus 6rgaos e servigos, das leis
e regulamentos em vigor no Pais e no Estado receptor;

c) Proceder e colaborar na instauracdo de processos disciplinares,
inquéritos, sindicancias e inspecgdes extraordinarias a nivel dos érgéos
do Ministério, quando superiormente mandatada.

2. A Inspecgédo Diplomatica e Consular € metodologicamente coordenada
pela Inspecgédo-Geral da Administragdo do Estado e na execugdo das suas
tarefas e rege-se pelas disposicbes da lei que regula o funcionamento da
Inspeccao-Geral da Administragdo do Estado.

3. A Inspecgao Diplomatica e Consular € constituida por inspectores, que
exercem as actividades consignadas no ponto n.° 1 do presente artigo.

4. A Inspeccgédo Diplomatica e Consular € dirigida por um inspector-geral

com categoria de director geral.

SUBSECCAO lII
Dos Gabinetes do Ministro e Vice-Ministros
Artigo 7.°
1.  Aos Gabinetes do Ministro e dos Vice-Ministros compete:
a) Coordenar os elementos de estudo e de informagao que o Ministro e os

Vice-Ministros venham a solicitar, sempre que seja entendido que tais
assuntos nao devam correr pelos érgédos de apoio ou executivos;



2.

b) Exercer as restantes actividades previstas na legislagdo em vigor.

O Gabinete do Ministro é dirigido por um director que é coadjuvado no

exercicio das suas fungdes por um director-adjunto.

3.

4,

Os Gabinetes dos Vice-Ministros séo dirigidos por directores.

Uma reparticdo de expediente apoiara os Gabinetes do Ministro e dos

Vice-Ministros.

1.

2.

e)

SUBSECCAO IV
Do Gabinete de Informagao e Documentagéo

Artigo 8.°

Ao Gabinete de Informagédo e Documentagdo compete:

a) Recolher, processar e arquivar a informagao produzida pelos meios de

comunicagao social, nacionais e estrangeiros, de modo a assegurar ao
Ministério o conhecimento actualizado da realidade nacional e
internacional;

b) Providenciar o langamento, em articulagdo com os o6rgaos de

comunicagdo social do Pais, de campanhas internacionais de
informagédo sobre acontecimentos relacionados com a Republica de
Angola;

c) Coordenar e orientar todas as actividades relativas a recolha

catalogacgao, classificagao e actualizagdo do recheio bibliografico;

d) Organizar a Biblioteca e o Museu Diplomatico do Ministério, de modo a

cobrir as necessidades em termos de consulta e analise do acervo
bibliografico e da histéria da diplomacia angolana;

Assegurar a execugao e coordenacgdo dos trabalhos de tradugdo e
retroversao linguistica cometidos ao Ministério.

O chefe do Gabinete de Informagdo e Documentagdo € o porta-voz do

Ministério.



3. O Gabinete de Informacdo e Documentagdo compreende os seguintes
departamentos;

a) Departamento de Informagéo e Imprensa;
b) Departamento de Documentagao e Arquivo;

c) Departamento de Tradugéao e Interpretagao.

SUBSECCAQ V
Do Gabinete de Apoio a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Artigo 9.°

1. O Gabinete de Apoio a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa é o
orgao ao qual compete assessorar o Ministro em matéria da politica externa no

ambito da CPLP.

2. O Gabinete de Apoio a CPLP é constituido por um corpo de diplomatas
coordenado por um director.

SECCAOQ Il
Dos Orgéos Executivos Centrais

SUBSECCAO |
Da Direcgdo Geral dos Assuntos Politicos

Artigo 10.°

1. Compete a Direccdo Geral dos Assuntos Politicos a execucdo e o
acompanhamento da politica externa do Estado Angolano nas diferentes areas
geopoliticas e na parte atinente as organizagdes internacionais, cabendo-lhe
designadamente:

a) Reunir informagdo de caracter politico e diplomatico relativa aos
diferentes paises e organizagdes internacionais e proceder a sua analise
e avaliagao prévias;

b) Formular e submeter ao Ministro instrugbes para os chefes dos 6rgaos
executivos externos, bem como acompanhar a sua execuc¢ao;



c) Preparar os elementos de analise e estudo e formular estratégias
politico-diplomaticas;

d) Assegurar e orientar a participagao de delegagdes angolanas em
conferéncias ou reunides internacionais de caracter politico diplomatico;

e) Preparar e coordenar, em colaboragdo com a Direcgdo dos Assuntos
Juridicos Consulares e Contencioso e outros organismos nacionais
competentes, as negociagcdes de tratados de cooperagédo politico-
diplomatica entre o Estado Angolano e os diferentes sujeitos de direito
internacional.

2. A Direcgao Geral dos Assuntos Politicos € constituida pelos seguintes
orgaos:

2.1 Direccdo Africa e Médio Oriente, que compreende os seguintes
departamentos:

a) Departamento Africa do Norte e Médio Oriente;
b) Departamento Africa Sub-Saariana;
c) Departamento OUA e Organizagbes Regionais Africanas.
2.2. Direccao América, que compreende os seguintes Departamentos:
a) Departamento América do Norte e Central;
b) Departamento América do Sul e Caraibas.

2.3. Direccdo Asia e Oceania, que compreende os seguintes
departamentos:

a) Departamento da Asia Central e Meridional;
b) Departamento do Extremo Oriente e Oceénia.

2.4. Direccao Europa, que compreende os seguintes departamentos:
a) Departamento Europa Ocidental;

b) Departamento Europa Oriental;



2.

1.

5. Direcgdo das Organizagdes Internacionais que compreende os
seguintes departamentos:

a) Departamento ONU e Agéncias Especializadas;
b) Departamento das Organiza¢des Inter-Governamentais e Nao-

Governamentais.

SUBSECCAO i
Da Direc¢ao Geral de Cooperagao e Assuntos Econémicos

Artigo 11.°

Compete a Direccdo Geral de Cooperagdo e Assuntos Econdmicos a

execucao e o acompanhamento da politica de cooperagdo econdmica, sécio-
cultural e técnico-cientifica, cabendo-lhe designadamente:

a) Elaborar estudos especializados sobre as caracteristicas econdmica,

técnico-cientifica e socio-cultural dos paises, agéncias e organizagdes
de cooperagao internacional, regionais e universais e formular projectos
e programas de formag&o nesses dominios;

b) Propor ao Ministro as politicas de cooperagao a adoptar pelo Governo;

c) Dirigir a preparagcao das negocia¢des sobre a cooperagdo econdmica,

técnico-cientifica e socio-cultural de caracter bilateral, multilateral e de
integragdo economica regional entre a Republica de Angola e os seus
diferentes parceiros e controlar a execugdo das decisdes delas
resultantes;

d) Mobilizar e coordenar a utilizagdo das ajudas externas em colaboragao

com os demais organismos nacionais;

e) Colaborar e acompanhar as acgbes de ajuda humanitaria e de

f)

reabilitacdo no quadro das relagdes bilaterais e multilaterais com os
demais organismos nacionais;

Participar nas negociagdes com outros parceiros sobre a concesséo de
créditos, doagcbes e acompanhar o cumprimento das obrigagoes
decorrentes;

g) Integrar a comissao de negociagdes da divida externa de Angola;

h) Colaborar, com os demais organismos do Governo, na definicdo de

politicas de assisténcia técnica e ajuda humanitaria;



i) Acompanhar os processos de negociagdo de acordos de caracter
economico, técnico-cientifico e socio-cultural que vinculem o Estado
Angolano desde a fase de intengéo a sua concluséo.

2. A Direccdo Geral de Cooperacdo e Assuntos Econdmicos € constituida
pelos seguintes 6rgaos:

2.1Direcgdo de Cooperagcdo Bilateral, que compreende o0s seguintes
departamentos;

a) Departamento Africa e Médio Oriente;
b) Departamento América;

c) Departamento Asia e Oceania;

d) Departamento Europa.

2.2. Direcgado da Cooperagdo Multilateral, que compreende os seguintes
departamentos:

a) Departamento Organizagdes Econdmicas Internacionais;
b) Departamento de Instituicdes Financeiras Internacionais.

2.3. Direccado de Integracdo Econdmica Regional, que compreende os
seguintes departamentos:

a) Departamento SADC,;
b) Departamento de Estados e Projec¢ao Regional.

2.4. Direcgao para Assisténcia Técnica e Humanitaria, que compreende os
seguintes departamentos:

a) Departamento de Assisténcia Técnica;

b) Departamento de Ajuda Humanitaria.



SUBSECCAO lII
Da Direc¢ao Geral dos Assuntos Juridicos, Consulares e Contencioso
Artigo 12.°
1. A Direcgédo Geral dos Assuntos Juridicos, Consulares e Contencioso é o
orgao ao qual compete a analise e o tratamento de questdes relevantes de

direito internacional e de ambito consular nomeadamente:

a) Acompanhar e coordenar todos os actos diplomaticos e consulares nos
seus aspectos juridicos e processuais;

b) Participar nos trabalhos relativos a codificagdao e sistematizagao do
direito internacional;

c) Preparar a negociagéao, ratificagdo e denuncia de todos os tratados
internacionais que vinculem o Estado Angolano;

d) Desempenhar as fungdes do depositario de todos os tratados
internacionais.

e) Proteger os direitos das comunidades angolanas no exterior;
f) Exercer as fungbes consulares e dirigir a actividade dos consulados
angolanos, orientando-os no sentido do estrito cumprimento das suas

competéncias.

2. A Direccdo Geral dos Assuntos Juridicos e Contencioso € constituida
pelos seguintes 6rgaos:

2.1Direccdo dos Assuntos Juridicos e Contencioso, que compreende os
seguintes departamentos:

a) Departamento dos Assuntos Juridicos e Tratados;
b) Departamento de Contencioso;

2.2Direcgao dos Assuntos Consulares, que compreende o0s seguintes
departamentos:

a) Departamento Migratorio;

b) Departamento de Registo e Notariado.



SUBSECCAO IV
Gabinete do Protocolo

Artigo 13.°

Compete ao Gabinete do Protocolo:

a) Prestar apoio as delegagdes do Ministério relativamente aos tramites de

viagem e bancarios, em colaboragdo com a Direcgdo de Administracao e
Gestao do Orcamento;

b) Programar e assegurar os servigos relativos as viagens de entidades

estrangeiras, bem como de audiéncias, recep¢des, actos solenes e
reunides solicitadas ou organizadas no Ministério;

¢) Manter no dmbito da sua actividade relagbes regulares e permanentes

com 6rgdos nacionais afins, bem como com as Missdes Diplomaticas,
Consulares e outras acreditadas em Angola;

d) Assegurar as relagdes e obrigagdes sociais do Ministro, Vice-Ministros,

do Inspector-Geral, directores e chefes das Missdes Diplomaticas e
Consulares Angolanas;

e) Assegurar os contactos dos membros das Missdes Diplomaticas e

f)

Consulares acreditadas em Angola com os organismos ou entidades
nacionais;

Ocupar-se das questdes relativas as Missdes Diplomaticas e Consulares
acreditadas em Angola nomeadamente no que concerne ao
acolhimento, privilégios e imunidades decorrentes do estatuto dos seus
membros, de acordo com as regras do direito internacional;

g) Ocupar-se das questdes de precedéncia e da lista do Corpo Diplomatico

2.

acreditado junto do Governo Angolano.

O Director do Gabinete do Protocolo tem categoria correspondente a

director nacional.

3.

O Gabinete do Protocolo é constituido pelos seguintes 6rgaos:

a) Departamento de Apoio ao Corpo Diplomatico e Relag¢des Publicas;

b) Departamento de Cerimonias, Privilégios e Imunidades.



1.

SUBSECCAO V
Secretaria-Geral

Artigo 14.°

A Secretaria-Geral € dirigida por um secretario geral ao qual compete:

a) Assistir o Ministro substituindo-o sempre que necessario em actividades

de Administragdo Geral e coordenando os servigos do Ministério neste
tipo de actividades imprimindo-lhe unidade e continuidade;

b) Superintender o funcionamento dos Sistemas Administrativos

Financeiros e de Gestdo dos Recursos Humanos, dos diferentes
Servigos Centrais do Ministério;

c) Desempenhar as demais fungbes que |he sejam expressas e

superiormente atribuidas pelo Ministro;

d) Proceder a inventariagdo, manutengao e controlo do patrimoénio, assim

como prover a conservagao das instalagbes que sejam bens
patrimoniais do Ministério;

e) Proceder ao estudo das necessidades de formagdo e promover o

f)

aperfeicoamento profissional dos quadros;

Coordenar e prestar apoio técnico e material aos servigos internos e
externos do Ministério no dominio da informatica;

g) Organizar e desenvolver os sistemas de telecomunicagbes e

criptografia, para que a transmissao, recepgéao e registo de emissdes se
processe em condi¢gdes normais.

A Secretaria-Geral € constituida pelos seguintes érgéos:

2.1 Direccao de Administragao e Gestao do Orcamento que compreende 0s

seguintes departamentos:
a) Departamento de Administracdo Geral e Patrimonio;
b) Departamento de Contabilidade e Tesouraria;

c) Departamento de Acompanhamento Financeiro dos Orgéos
Externos;

d) Departamento de Informatica.



2.2. Direccao de Recursos Humanos que compreende o0s seguintes
departamentos:

a) Departamento de Recursos Laborais;
b) Departamento de Formagao.

2.3. Direccao de Transmissbes e Criptografia que compreende os
seguintes departamentos:

a) Departamento de Transmissoes;
b) Departamento de Criptografia e Cifra.

3. A Secretaria-Geral € apoiada por uma Reparticdo de Expediente, a qual
compete:

a) Coordenar e executar as tarefas de natureza administrativa e outras,
relacionadas com a actividade das direc¢gdes e diferentes servigos do
Ministério;

b) Proceder a recepgao, registo, tiragem e distribuicdo de toda a

correspondéncia e documentacao remetida ao Ministério, bem como a
expedida por este.

SECCAO IV
Dos Orgéos Executivos Externos
Artigo 15.°

1. As atribuicbes do Ministério sdo prosseguidas no estrangeiro pelos
seguintes orgaos externos:

a) Missdes Diplomaticas;
b) Representagdes Permanentes;
c) Consulados;

d) Missbes Temporarias.



Artigo 16.°
1.  As MissOes Diplomaticas sdo chefiadas por Embaixadores.

2. As Representagbes Permanentes s&do chefiadas por Representantes
Permanentes.

3. As Missdes Temporarias sdo chefiadas por Representantes Temporarios.

4. Os Consulados sao chefiados por Consules Gerais, Consules e Agentes
Consulares.

5. Em caso de vacatura do posto de chefe da Missdo Diplomatica ou da
Representacdo Permanente, por impedimento ou auséncia deste, um
Encarregado de Negdcios exercera provisoriamente a chefia da Missdo, sendo
indigitado segundo a ordem de precedéncia interna.

Artigo 17.°

As Missbes Diplomaticas e Representacbes Permanentes dependem

metodologicamente da Direcgdo Geral da area a que respeitam, as quais
devem prestar informacgdes periddicas da sua actividade.

Artigo 18.°

As Missdes Diplomaticas competem:

a) Representar o Estado Angolano junto do Estado receptor e promover o
estreitamento de relagcdes de amizade e cooperacio;

b) Proteger os nacionais angolanos residentes no Estado receptor e
acompanhar a actividade dos individuos ou associacbes nas suas
manifestagdes de caracter socio-cultural.

Artigo 19.°

Compete as Representacbes Permanentes promover a politica de
cooperacao do Estado Angolano junto das organizagdes internacionais.



Artigo 20.°
Os Consulados classificam-se em:
a) Consulados Gerais;
b) Consulados;
c) Vice-Consulados;

d) Agéncias Consulares.

Artigo 21.°
Aos Consulados competem as fungdes que Ihes sao conferidas pelas
normas juridicas internas e pelo Direito Consular Internacional.
Artigo 22.°
Os Consulados Gerais, Consulados e Agéncias Consulares dependem

metodologicamente da Direccdo Geral dos Assuntos Juridicos, Consulares e
Contencioso a qual prestam contas da sua actividade.

Artigo 23.°
O Ministério, quando os interessados nacionais aconselham, pode
designar cbnsules honorarios.
Artigo 24.°
Poderdo ser criados junto de Estados ou organizagdes internacionais

Missbes Temporarias em cumprimento de decisdes especificas estabelecidas
por acordos.



SECCAOQO YV
Dos Orgdos Dependentes

SUBSECCAO |
Do Instituto de Relagdes Internacionais

Artigo 25.°

1. O |Instituto de Relagdes Internacionais é o 6rgdo vocacionado para
organizar e ministrar cursos de formacdo e de reciclagem de quadros do
Ministério, realizar estudos de pesquisas em matéria de politica e direito
internacional nos diversos dominios e colaborar com os 6rgdos competentes na
concepgao da estratégia de politica do Estado Angolano.

2. O Instituto € um organismo que se rege pelo diploma relativo aos
Institutos Publicos, cujas competéncias e formas de organizagdo constam de
estatuto organico préprio.

3. O Instituto € dirigido por um director.

SUBSECCAO i
Do Instituto de Apoio a Emigragéo e das Comunidades Angolanas no
Exterior

Artigo 26.°

1. Cabe ao Instituto de Apoio a Emigragdo e as Comunidades Angolanas no
Exterior:

a) Dar assisténcia no dominio cultural e informativo as Comunidades
Angolanas no Exterior e apoiar o processo de reinsergdo social dos
quadros e outros cidadaos que regressam definitivamente ao Pais;

b) Trabalhar em estreita colaboragdo com a Direcgdo Geral dos Assuntos
Juridicos, Consulares e Contencioso e com os diferentes Consulados,
organismos e instituicbes nacionais vocacionadas no apoio as
comunidades angolanas no exterior.

2. O Instituto € um organismo que se rege pelo diploma relativo  aos
Institutos Publicos, cujas competéncias e formas de organizagdo constam de
estatuto organico préprio.

3. O Instituto € dirigido por um director.



CAPITULO IV
Do Pessoal
Artigo 27.°

O pessoal dos diferentes 6rgaos do Ministério das Relagcbes Exteriores
integra os seguintes quadros:

a) Quadro Diplomatico e Consular;
b) Quadro Técnico e Administrativo.
SECCAO |
Do Quadro Diplomatico e Consular

Artigo 28.°

1. Integram o servigo diplomatico os funcionarios que participam na
concepcao e execucgao da politica externa do Pais.

2. Integram o servigo consular os funcionarios a quem compete o exercicio
de fungdes consulares.

3. O pessoal referido nos n.°s 1 e 2 constituem um quadro unico de
funcionarios técnicos de carreira, que podem ser movimentados para
desempenhar fungdes diplomaticas e consulares de acordo com a
conveniéncia de servigos.
Artigo 29.°

1. As categorias diplomaticas s&o as seguintes:

a) Embaixador;

b) Ministro Conselheiro;

c) Conselheiro;

d) Primeiro Secretario;

e) Segundo Secretario;

f) Terceiro Secretario;



g) Adido.
2. As categorias consulares s&o as seguintes:
a) Consul Geral;
b) Cénsul;
c) Vice-consul;
d) Agente Consular.
3. As nomeacgdes e promogdes para as categorias

4. Diplomaticas e consulares a que se referemos n.° 1 e 2.

Artigo 30.°

1. Os cargos e fungdes nos servicos centrais desempenhados por
funcionarios aos quais se atribuem as seguintes categorias correspondentes:

a) Secretario-Geral - Embaixador;

b) Director Geral - Embaixador;

c) Inspector Geral da Inspecgéo Diplomatica e Consular - Embaixador;
d) Director - Embaixador;

e) Director de Gabinete do Ministro - Embaixador;

f) Director-Adjunto do Gabinete do Ministro - Ministro Conselheiro a
Embaixador;

g) Consul Geral - Ministro Conselheiro;
h) Chefe de Departamento-Conselheiro a Ministro-Conselheiro;

i) Director de Gabinete dos Vice-Ministros - Conselheiro, a Ministro
Conselheiro;

j) Consul - Conselheiro;
k) Chefe de Sector - Primeiro Secretario a Conselheiro;

I) Chefe de Secgéao - Primeiro Secretario;



m) Vice-Consul - Primeiro Secretario;
n) Agente Consular - Adido a Segundo Secretario.
SECCAO li
Do Quadro Administrativo
Artigo 31.°
O quadro administrativo do Ministério das Relacbes Exteriores
compreende as categorias ocupacionais previstas na legislagdo geral sobre a
funcao publica, nomeadamente:
a) Pessoal de direcgao e chefia;
b) Pessoal técnico;
c) Pessoal administrativo;
d) Pessoal auxiliar.
CAPITULO V
Disposi¢bes Finais e Transitérias
Artigo 32.°
As Direcgbdes Gerais séo dirigidas por directores gerais e as Direcgdes
por directores.
Artigo 33.°
Mediante despacho do Ministro das Relagbes Exteriores podem ser
criadas reparticoes e secgdes que se revelem necessarias ao bom
desenvolvimento das actividades do Ministério, apds ouvidos os Ministérios da
Administragao Publica, Emprego e Seguranga Social e das Finangas.
Artigo 34.°

Podem ser nomeados pelo Ministro das Relagdes Exteriores
Encarregados de Negocios Titulares.
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Artigo 35.°

Podem também ser nomeados Embaixadores Itinerantes para a
execucao de tarefas superiormente determinadas, visando fins especificos e
temporarios.



